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Программа антирисковых мер по направлению 

«Низкий уровень оснащения ресурсами и кадрами образовательной 

организации» 
 

МАОУ СОШ №1 г.Туймазы



Цель: 

1. Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся через обновление 

материально - технического оснащения, которое влечет за собой изменение содержания и 

повышение качества образовательного процесса. 

2. Устранение кадрового дефицита за счет привлечения молодых специалистов, осуществление 

профессиональной переподготовки учителей и проведение профориентационной работы со 

старшеклассниками. 

 

Задачи: 

1. Провести мониторинг актуального материально-технического обеспечения образовательного 

процесса. 

2. Определить необходимый перечень оборудования и средств обучения с учетом результатов 
мониторинга. 

3. Повысить оснащенность материально-технической базы школы. 

4. Организовать профессиональную переподготовку учителей 

5. Вести профориентационную работу с обучающимися 9-11 классов, направленную на 
выявление детей, имеющих склонность к педагогическому труду 

 

Целевые показатели (индикаторы достижения цели): 

-наличие утверждённого перспективного плана развития учебных кабинетов и спортивного зала 
сроком на 5 лет; 

-приобретение компьютеров, мебели в новые кабинеты 

-создание новых интерьеров учебных кабинетов и помещений школы (в соответствии с целями 

образовательной деятельности и требованиями ФГОС): 

-приобретение для качественного проведения занятий внеурочной деятельности спортивного 

инвентаря для детей ОВЗ; 

- количество заключенных договоров о целевом обучении в педагогических вузах, колледжах 

(не менее 1). 

-полная обеспеченность школы специальными педагогическими кадрами (педагог-логопед, 

дефектолог, педагоги- психологи) (да). 
 

Методы сбора и обработки информации: 

1 .Тестирование учащихся. 

2.Социологические опросы родителей. 

3.Анкетирование учащихся, учителей, родителей. 

4.Собеседование с учащимися, с учителями, с родителями. 

5. Анализ полученной информации. 
 

Сроки реализации программы: 

1 этап (апрель-май 2023) - аналитико-подготовительный: стартовая и проектная диагностика, 

самоанализ деятельности, разработка Программы развития. 

2 этап (сентябрь- декабрь 2023) - основной этап: реализация целей и задач Программы. 

3 этап (январь- май 2024) - завершающий этап: анализ результатов выполнения среднесрочной 

программы развития 

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач: 

Анализ работы учебных кабинетов в 2022-2023 учебном году, их состояния на конец учебного 

года. 

Анализ проверки Паспортов учебных кабинетов 

Составление перспективного плана развития учебных кабинетов и спортивного зала сроком на 

5 лет 



Приобретение компьютеров, оргтехники, оснащение новых кабинетов оборудованием и 

мебелью 

Внутришкольная приёмка кабинетов к началу нового учебного года 

Размещение информации о вакантных местах в социальных сетях, на официальном сайте 

школы. 

Проведение профориентационной работы с обучающимися 9-11 классов, направленной на 

выявление детей, имеющих склонность к педагогическому труду (диагностики, посещение 

ВУЗов, приглашение представителей ВУЗов в школу, встречи с почетными педагогами школы 

и др.) 
 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

Обновление материально-технической базы и информационно-коммуникационной 

инфраструктуры школы. 

Создание новых интерьеров учебных кабинетов и помещений школы (в соответствии с целями 

образовательной деятельности и требованиями ФГОС). 

Приобретение для качественного проведения занятий по внеурочной деятельности спортивного 

инвентаря для обучающихся с ОВЗ 

Увеличение доли участников образовательного процесса, удовлетворённых материально- 

техническими условиями осуществления образовательного процесса 

К концу 2024года в школе сформирован стабильный педагогический коллектив, члены 

которого обладают способностями к инновационной деятельности, обеспечивают качественное 

образование. 

Укомплектованность педагогическими составляет 100 %. 

Применяются эффективные механизмы стимулирования педагогических инноваций и 

творчества педагогов. 
 

Исполнители: Администрация и педагогический коллектив школы 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

« Низкий уровень оснащения школы и кадрами образовательной организации » 

 
Задачи Меры Сроки 

реализации 

Показатели реализации Ответственные 

Обеспечить 

функционирование 

учебных помещений в 
соответствии с ФГОС 

Провести плановую инвентаризацию. Составить 

перечень необходимого оборудования и средств 

обучения с учетом результатов инвентаризации 

Апрель -май 

2023 

Составлен акт инвентаризации 

Разработан план по повышению 

уровня оснащения учебных 
кабинетов в течение 2023 года 

Администрация 

Школы 

Составить и утвердить план закупок на 2023- 2024 уч. 
год 

Май-июнь 2023 План закупок составлен и 
утвержден 

Администрация 
Школы 

Приобретение компьютеров в новые кабинеты , 
оснащение новых кабинетов оборудованием 

Август - 
октябрь 2023 

Новые кабинеты оснащены в 
течение 2023г необходимым 
оборудованием 

Администрация 
школы 

Приобретение новых компьютеров для кабинета 

информатики и спортивного инвентаря для 
качественного проведения занятий по внеурочной 

деятельности. 

Январь- 

сентябрь 2024 

Реализован план по повышению 

уровня оснащения учебных 
кабинетов и спортивного зала: 

обновлены компьютеры, 

обновлен инвентарь для 
спортивного зала 

Администрация 

школы 

Обеспечить 

обучающихся полным 
комплектом учебно- 

методических 

материалов на 2023-24 

уч.год, на 2024-25 
уч.год 

Оформление заказа на УМК по общеобразовательным 

предметам учебного плана; учебных пособий в 

кабинеты химии, физики, иностранного языка и др 

июнь- август 

2023 

Февраль 2024 
год 
Июнь- август 

2024 

Заказ учебников на 2023-24 

уч.год составлен. Закупка 
учебной литературы 

осуществляется 

Библиотекарь 

Разработать план по 

преобразованию 
школьной рекреации в 

зону отдыха к началу 

2023-2024  учебного 
года; 

Создание плана новых интерьеров учебных кабинетов 

и помещений школы (в соответствии с целями 
образовательной деятельности и требованиями 

ФГОС). 

Август 2023 Разработаны эскизы зоны 

отдыха 

Администрация 

школы 

Реализовать план по 

преобразованию 

школьной рекреации в 
зону отдыха 

Создании нового интерьера Декабрь 2023 Оформлена зона отдыха в 

соответствии с разработанным 

планом 

Администрация 

школы, 

творческая группа 
учителей 



Изучить внутренние 

кадровые  ресурсы 

школы. Обеспечить 

профессиональную 

переподготовку 

имеющихся кадров по 
отдельным 

направлениям с учетом 
их желаний. 

Проведение анкетирования педагогов с целью 

выявления потребностей в переподготовке 

Апрель -май 

2023 

По итогам анкетирования 
выявлены педагоги ,желающие 

пройти переподготовку по 

направлениям педагог- 

психолог, учитель- логопед, 
педагог- дефектолог 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 

Привлечь         молодых 
педагогов  через 

размещение объявлений 
о вакансиях 

специалистов  для 

работы в школе через 
размещение 

информации   на 

официальном сайте ,в 

социальных сетях,   а 

также в социальных 
сетях ВУЗов г.Уфа 

Взаимодействие образовательной организации с 

высшими профессиональными учреждениями, 

реализующими подготовку студентов по 

педагогическим специальностям 

Май-август 

2023, 

май- август 

2024 

Получение резюме на поданные 

вакансии, собеседования с 

претендентами на вакансии 

Заместитель 

директора по УВР 

Провести 

профориентационную 
работу с обучающимися 

9-11 классов, 

направленную   на 

выявление  детей, 
имеющих склонность к 

педагогическому труду, 

заключение с ними в 
дальнейшем целевых 

договоров на обучение 

с целью получения 
профессии «учитель». 

Проведение анкетирования обучающихся 9-х-11 

классов с целью выявления детей, имеющих 
склонность к педагогическому труду. 

Заключение целевых договоров на обучение с целью 

получения профессии «учитель», педагог- психолог, 

учитель- логопед, педагог-дефектолог, выпускниками 
11 класса 

Апрель - май 

2023, сентябрь- 

декабрь 2023 

 

 

 

 

май - июнь 
2023,2024 

По итогам анкетирования 

обучающихся составлены 
списки обучающихся , 

желающих  получить 

педагогическое образование. 

Заключены договоры на 
целевое обучение на обучение с 

целью получения профессии 

«учитель», педагог- психолог, 
учитель- логопед, педагог- 

дефектолог 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 
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